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VIST O: El Memorandum N° 061-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR ¢on Reg. Doc. N°
3014877 y Reg. Exp. N” 2200541, el Informe N° 040-2024/GOB.REG.HVCA /GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 005-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demias documentacion en ciento treinta y dos
(132} folios atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad coﬁl articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Refosma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N” 27783 — ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiesrios Regionales y el articulo
tnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicasque gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-G (’)1‘5:.]:{ EGITVGA A ',"R_,"dq‘jf_étha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de Ja Unidad, Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestion de caricter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura orginica prevista en
el Reglamento de Organizacién y Funciones; (L

i & q .
o /] Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°  196-
7/ 2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
' Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Gerente/a Regional
de Desarrollo Econdmico, con clasificacién de Empleado de Conflanza (ECy:

Lo 1.1
Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos;pata ¢l acceso/a los cargos de
funcionatios y directivos publicos de libre designacién y remocién, cog el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N® 31419 aprobadg.por Decreto Supremo
N°053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguientes “28. 1. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vinculacidn inicia con la solicitud del funciprariof a piblicol a proponente o la
mdxima awtoridad administrativa, de ser ¢l caso, a la Oficina de Recursos Humapas, Mﬂ_{g,ﬁu@ haga.sus. veces, adjuntande
copia del curriculum vitae docimentads, para la evaluacion de la persona propussia respecto al curplimiento de lor requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en-otras disposiviones normativas especijicas emitidas por enles rectores de
sistemas administrativos y de lus entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto, La Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus
veces, verifica el cumplimiento de Jos requisitos, emitiendn el informe de cumplimiento, o no cumplimicnts, de corresponder.
Producto de la revision, la Ofivina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podri.solicitar divectamente informaciin
complenientaria 4 la persona propuesia, quien debe remilir lo requerido en el plaso GReésta determine. S vencido el plao, la
persona propuesta no eumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en-fal ey, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emilidas por entes reciores de sistermar adminisiratives y en los instrumentos de

\- \eestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, eniile el informe de o cumplimiento.
; fog
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Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Hunianos, o la que haga sus veces, debe
vertficar que los grados o tinlos profesionales se encuentren registrador en el Regisiro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en ¢l Registmo de titulos. prados o estudios de
posgrads obtenidos en ef extranfero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. Ei tfy"ame que emtia la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de gue la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa obly gatmﬂf#eﬂte la zq/bmamn proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Ragistro Nacional de Sancionis contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y ¢ Registro de Deudores Alimentarior Moresos, de encontrarse inserilo en este
#ltimo deberd cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, prévio a la expedicion de la
resolucign de designacion correspondiente, de acuerdo a ln Ley N° 28970, Ley que irva plaxgistro de De m/m vs Alimentarios
Morosos. .Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vineulados a cargos y. finciones es pecificas creadas con
normas con rango de ley, segin se detalla en el Compendio Normativo sobre Inmpe gf; mentos para el Acceso a lz Funcidn
Priblica, Anesco N° 01 af presente Reglamento. T T, o v e

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 Ja que baga sus veces, requicre ala permmz propuesta la suscriprion de la
Declaracion Jurada, Anexo N°® 02, de no tener impedimentos para ser designado, :

284. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contictie Ja reviviin al ‘cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcion pibliia,. la entidad puede continnar con el pmmdzmmio para la emision de la
Resolucidn de desipnacion, la cual se publica en la sede digital de la entzdmi ¥ en o diario. aft Geigl El Perwano, de

corvesponder.”

Que, en este contexto, mediante ~ Memorandum  N° 024
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 08 de enero del 2024, este ‘Dé%pacho dispone a la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos evalie y emita el informe téenico respécto al ‘cmpliniietito de requisitos

y/o perfil, y vetifique la inhabilitacion y/o impedimento para e;ercer en la gé'%tion ptblica de profesional
para el cargo de Gerente Regional de Desarrollo Econdmico;

Que, en consecuencia, mediante  Informe - Téenico N°  005-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepcitén 11 deeneri-del 2023, la Directora de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Gerente Regional de
Desatrollo Econémico, concluyendo que el profesional José Clemefﬁ;ﬁ: Meadoza Suyo-propuesto para
ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecid6s en el numeral 4.4 del articulo 4 de
la Ley N° 31419, y que no se encucntra impedido o inhabilitade para el ejercicio de la funcién
piblica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419,
recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la- resolucién de designacion
correspondiente

Que, en esa misma linea, mediante Informe N 040-2024 /GOBREG.HVCA/GGR-
ORA, de fecha 11 de enero del 2024, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este
Despacho que, el profesional José Clemente Mendoza Suyo propuesto’ pcata ‘elicargo de Gerente Regional
de Desarrollo Econémico del Gobiemno Regional de Huancavelita, & cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de’ Clasificados: de Cargos, y no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pubhca,

Que, mediante Resolucién  Getencial ~General  Regional N°  055-
"U’% /GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 10 de enero del 2023, mo@qﬁmda Jor 'Resolucmn Gerencial
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General Regional N° 188-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 20 ﬁﬂigfar &ro de‘l 2023, se designa al
Lic. Adm. Alain Munarriz Escobar en el cargo de confianza de Gerente Regional de Desattollo Econémico
del Gobietno Regjonal de Huancavelica, la misma que deviene pertinenté dar por concluida por convenira
los intereses institucionales;

//'ff//ﬂ((/r e f((/

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) actualizado, a fin garantizar la gestién técnico administrativa dela Gerericia Regional
de Desarrollo Econotmco,

b1
£

De conforrmdad con el Decreto Legislativo N&276/4 Lr..\ dL.B ases deda Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento .1]m sbado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM;

Estando 2 lo dispuesto; v, ¥ gov' 0 GURRTE ST

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oﬁcma de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

say "
5 t

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del; Articulo 28 del Reglamento

| de Osganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por ()rdm nzg Regional N° 421-

GOB.REG.HVCA/CR;
SE RESUELVE:

E o ogin

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de exped.td la presente
Resolucién, la designacion del Lic. Adm. ALAIN MUNARRIZ ESCOBA R en el cargo de confianza de
Gerente Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 055-2023/GOB.REG. HVICA/GGR de fecha 10 de enero del
2023, modificada por Resolucién Gesencial General Regional N° 188-2023/GOBREGHVOA/GGR de
fecha 20 de febrero del 2023, dandosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

'd ARTICULO 2°.- DESIGNAR, 2 partir de c\puhda la presente Rur:]m i6n, al Ing.
o) Agron, JOSE CLEMENTE MENDOZA SUYO en la plaza N° 373 del cazgo de Gerente Regional de
Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de
Confianza (EC), debiendo asumir con los detechos, atribuciones y responsabilidades que'el cargo amerita,

ARTICULO 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la; presente Resolucién
sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Esp: cificas del Gasto:
2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1.31. 15 Contribuciones a Essalud, dela
Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central, Fuente de Financiamiento 1: Recursos
QOrdinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el Lic. Adm, Alain Munartiz Escobar, previa las
formalidades de Ley, debera cumplir con realizar la Entrega de Cargn conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPy \"I’-SGDIy'I'I “Notmas y
. Ptocedumentos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidores del Gobipgno Regional de
aprobada  por Resolucidon  Gerencial ,General [ Regipnal N" 144-
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ARTICULO 5.- ENCARGAR Ja Oficina de Gestién de Recursos Hiamanos realizar
el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacion presentada por el profesional
designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo respensabilidad.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR la presente Resolucién alos Organos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Regional de Desarrollo Feonbémico, a la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos e Interesados, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
gLy« § A

GOBIEAND REGION AL DE HUAL

GERENCIA GENER

o A

mo. Victor Murillo Huaman
“GERENTE GENERAL HEGIONAL

DOCO/ cgrae






